Nazwa Stowarzyszenia:
Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Mazury
Siedziba Stowarzyszenia:
36-130 Ranizoéw
Mazury 225
Teren dzialalnosci:
Obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.
Data wydania postanowienia z sadu i nr wpisu do rejestru(poz.):
11.01.2008 r.
KRS 0000296942
Cele stowarzyszenia:
Celem Stowarzyszenia jest dziatalno$¢ publiczna na rzecz poprawy warunkow zycia
spotecznosci i rozwoju wsi Mazury, w szczegdlnosci poprzez wykonywanie zadan w
zakresie: dziatalno$ci wspomagajace rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci:
dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj wspdlnoty i spotecznosci lokalnych: pomocy spotecznej,
w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrownanie szans tych
0s0b i rodzin: dziatalno$ci charytatywnej: podtrzymywania tradycji narodowej, pielggnowania
polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju
swiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowej; ochrony i promocji zdrowia; dziatania
na rzecz osob niepetnosprawnych; dziatania na rzecz mtodziezy; nauki, edukacji, o§wiaty i
wychowania; kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji; upowszechniania kultury
fizycznej, sportu 1 turystyki; ekologii 1 ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego; upowszechniania i ochrony wolnosci i praw czlowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajacych rozwdj demokracji; ratownictwa i ochrony
ludnosci; upowszechniania i ochrony wolno$ci i praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich,
a takze dzialan wspomagajacych rozw6j demokracji; ratownictwa i ochrony ludnosci;
upowszechniania i ochrony praw konsumentow; dziatan na rzecz integracji europejskich oraz
rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy spoleczenstwami; promocji i organizacji
wolontariatu; upowszechniania i rozwijania kultury regionalne;.
Sposoby realizacji celow stowarzyszenia:

1. Zabieranie glosu i wyrazanie swojej stanowiska na forum publicznym,

2. Dzialalno$¢ wydawnicza, wystawiennicza i prasowa,

3. Organizowanie szkolen, konkurséw, konferencji,

4. Wspolpraca z organami administracji publicznej oraz innymi instytucjami i
podmiotami, kierowanie do nich postulatow,
Udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej osobom fizycznym i instytucjom, w tym
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samorzadom,

Prowadzenie dzialalno$ci doradczej 1 informacyjnej na rzecz spoteczenstwa,
Organizowanie $wiadczen na rzecz spolecznosci lub os6b indywidualnych,
Organizowanie imprez integracyjnych, promocyjnych i kulturalnych,
Prowadzenie 1 wspomaganie dziatalno$ci badawczej 1 naukowe;,

10. Prowadzenie innych dzialan sprzyjajacych realizacji statutowych celow
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Stowarzyszenia.



Dane dot. skladu Zarzadu:

Jan Rzeszutek, Stawomir Spaczynski, Henryk Olszowy, Bogdan Mul, Kazimiera Sondej,
Benedykt Popek, Pawet Dec.

Dane dot. Sposobu reprezentowania stowarzyszenia i zaciagania zobowiazan
majatkowych:

Zarzad kieruje dzialalnos$cig stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz. Do zakresu
dziatania Zarzadu Stowarzyszenia nalezy w szczegdlnosci: realizacja uchwat Walnego
Zebrania, kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia i zarzadzanie jego majatkiem,
podejmowanie uchwat dotyczacych przyjecia cztonkdw i ustania cztonkowstwa, uchwalanie
okresowych planéw dzialania i preliminarzy budzetowych, sktadanie sprawozdan z
dziatalnosci Stowarzyszenia, nabywanie praw i zacigganie zobowiazan majatkowych w
imieniu Stowarzyszenia, z zastrzezeniem §25 ust. 6, uchwalanie regulaminu Biura, ustalanie
wysokosci 1 sktadek cztonkowskich.

Zarzad zbiera si¢ w okreslonych przez siebie terminach, zgodnie z potrzebami podejmowania
stosownych decyzji, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

Zarzad dokonuje podziatu czynnos$ci migdzy swoich czlonkdéw w sprawach niewymagajacych
kolektywnego dziatania. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub upowazniony cztonek
Zarzadu.

Zarzad do prowadzenia spraw Zwiazku moze tworzy¢ biuro i zatrudnia¢ pracownikow.
Zarzad Zwiazku moze udzieli¢ osobom kierujagcym praca biura Zwigzku stalych
petnomocnictw ogoélnych do dzialania w imieniu Zwiazku w granicach zwyklego Zarzadu.
Pracownikami biura nie mogg by¢ cztonkowie Zarzadu. Funkcj¢ Kierownika zaktadu pracy w
rozumieniu Kodeksu Pracy Pelni Prezes Zarzadu. Zarzad corocznie w terminie do 31 marca
przedstawia na Walnym Zebraniu Czlonkéw sprawozdanie ze swojej dzialalnosci za ubiegly
rok. Walne Zebranie Czlonkow udziela akceptacji sprawozdania dziatalno$ci Zarzadu za
ubiegly rok. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw w sprawie nie udzielenia akceptacji
sprawozdania dziatalno$ci Zarzadu za ubiegly rok. Uchwala Walnego Zebrania Cztonkéw w
sprawie nie udzielanie akceptacji jest rOwnoznaczne ze ztozeniem wniosku o odwotanie
Zarzadu. Sporzadzenie rocznego sprawozdania merytorycznego z dziatalnosci
Stowarzyszenia i podanie go do wiadomosci publicznej w sposob umozliwiajacy zapoznanie
si¢ z tym sprawozdaniem przez zainteresowane podmioty. Sporzadzenie i ogloszenie
rocznego sprawozdania finansowego Stowarzyszenia, przekazywane ministrowi wlasciwemu
do spraw zabezpieczenia spotecznego sprawozdan, o ktorych mowa w pkt. 13 i pkt. 14.
Szczegotowe zasady dzialania Zarzadu okres$la regulamin Zarzadu.

Likwidacja:



