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Cele stowarzyszenia:

Celem dziatania Stowarzyszenia jest kreowanie i wspieranie r6znego rodzaju inicjatyw
spotecznych i oswiatowych, w tym w szczegdlnosci ukierunkowanych na:

1. wspieranie demokracji i budowanie spoteczenstwa obywatelskiego w srodowisku
lokalnym;

2. pobudzanie spotecznej aktywnosci obywateli, w tym miedzy innymi takich grup
spotecznych jak: osoby niepetnosprawne, seniorzy, bezrobotni, dzieci i miodziez,
kobiety, mniejszosci narodowe i etniczne oraz inne grupy spoteczne wymagajace
wsparcia,;

3. mobilizowanie ludnosci do wzigcia aktywnego udziatu w procesie rozwoju obszaréw
wigejskich;

4. wyréwnywanie szans ludzi mtodych i absolwentéw oraz pomoc pozostatym grupom
defaworyzowanym;

5. wspieranie zrbwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich i peryferyjnych;

6. upowszechnienie dostepu do wiedzy i oferty edukacyjnej, w szczegdInosci w ramach
ksztalcenia ustawicznego, doskonalenia zawodowego i oswiaty dla dzieci, mtodziezy
oraz dorostych;
promowanie innowacyjnosci w oswiacie szkolnej i pozaszkolnej;
wspieranie lokalnych talentow;
aktywne przeciwdziatanie bezrobociu;

10. kreowanie atrakcyjnej i zréznicowanej oferty zagospodarowania wolnego czasu

I rozwoju 0sobowego;

11. rozw0j spoteczenstwa obywatelskiego;
12. rozwoj obywatelstwa informacyjnego;
13. promocji i organizacji wolontariatu
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Sposoby realizacji celéw stowarzyszenia:
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. szeroko rozumiang dziatalnos¢ oswiatowsa;
2. organizowanie wszelkich form edukacji dla dzieci, mtodziezy i 0séb dorostych,
kursow, szkolen, warsztatow, seminariow, konferenciji;
3. udzielanie pomocy dzieciom i mtodziezy w wyréwnywaniu szans edukacyjnych;
4. szeroko rozumiang dziatalnos¢ kulturalng, w tym dziatania na rzecz zachowania
i rozwoju lokalnej tozsamosci, tradycji, obyczajow i dobr kultury;



5. organizowanie akcji charytatywnych, festynéw, aukcji, koncertdw, wystaw, rajdow,
wypraw;

6. organizowanie imprez zgodnych z zatlozonymi celami i w ustalonych obszarach;

7. promocje zdrowia i zdrowego stylu zycia w jak najszerszym rozumieniu tych poje¢;

8. upowszechnianie sportu, rekreacji oraz aktywnego wypoczynku, wspieranie
i organizowanie klubéw sportowych, druzyn, sekcji sportowych organizowanie
obozdw wypoczynkowych i sportowych;

9. dziatalnos¢ na rzecz rownych praw kobiet i me¢zczyzn;

10. wspieranie dziatan spotecznych i zawodowych kobiet wiejskich;

11. popieranie i rozwijanie inicjatyw spotecznych mieszkancow wsi;

12. ochrone przyrody i krajobrazu, wspieranie rozwoju turystyki i agroturystyki;

13. wprowadzanie w zycie i propagowanie zasad rozwoju zrOwnowazonego i dziatan na
rzecz ekologii;

14. organizowanie i prowadzenie dziatan na rzecz rozwoju infrastruktury wsi;

15. wspieranie przedsi¢biorczosci i rozwoju gospodarczego wsi;

16. podejmowanie w ramach obowiazujacych przepisow wszelkich przedsiewzigé
zwigzanych z rozwojem wsi;

17. prowadzenie szkoty na zasadach prawem przewidzianych i wspieranie innych szkot;

18. prowadzenie przedszkola, grupy lub zespotu przedszkolnego;

19. prowadzenie swietlicy srodowiskowej, klubu dla mtodziezy i dla dorostych
mieszkancow wsi;

20. wspieranie podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli;

21. wspOtprace z innymi organizacjami pozarzadowymi;

22. wspOtprace z wladzami samorzadowymi, panstwowymi, sektorem gospodarczym oraz
srodkami masowego przekazu;

23. wypowiadanie sie¢ w sprawach publicznych, zwigzanych z celami Stowarzyszenia.

Dane dot. skladu Zarzadu:

Gros Joanna (Prezes), Brzoza Anna (Wiceprezes), Starzec Kazimiera (Skarbnik), Zielinska
Anna (Sekretarz), Rolek Danuta (Czlonek Zarzadu).

Dane dot. sposobu reprezentowania stowarzyszenia i zaciagania zobowiazan
majatkowych:

1. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkow, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnosé
przed Walnym Zebraniem Czlonkow Stowarzyszenia.

2. Dla waznosci oswiadczenia woli, jak rowniez wszelkich pism w przedmiocie praw
i obowiazkow majagtkowych Stowarzyszenia wymagany jesr podpis Prezesa lub dwdéch
cztonkdw Zarzadu tacznie.

Likwidacja Stowarzyszenia:

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwiazaniu
Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Cztonkdw wymaga kwalifikowanej
wiekszosci 2/3 gtosow, przy obecnosci co najmniej uprawnionych do
glosowania.



2. Podejmujac uchwate o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdw
okresla sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku
Stowarzyszenia.

3. W sprawach dotyczacych rozwiazania i likwidacji Stowarzyszenia nie
uregulowanych w statucie, majg zastosowanie odpowiednie przepisy rozdziatu
5 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 Nr
20, Poz. 104 z p6zniejszymi zmianami).



